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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

RESOLUCION de 15 de octubre de 2025, del Rectorado de la Universidad de

Valladolid, por la que se hace publica la convocatoria 2025 de contratos predoctorales de
la Universidad de Valladolid, cofinanciada por el Banco Santander.
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ANEXO VI
COMISION ASESORA
ANEXO VII

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La Universidad de Valladolid reconoce el papel esencial de la investigacion en el
progreso de la sociedad, al generar, aplicar y difundir conocimiento que contribuye al
desarrollo econdmico, social y cultural, y a la mejora de la calidad de vida.

Con el propésito de formar personas capaces de llevar a cabo investigaciones
de alta calidad que aborden los desafios actuales y contribuyan a construir un futuro
mas prometedor y sostenible, la Universidad de Valladolid ofrece una amplia gama de
programas de doctorado en diversas areas del conocimiento.

La presente convocatoria tiene como objetivo incrementar la cantidad y la calidad de
quienes acceden a la formacion doctoral, promoviendo la realizacion de tesis en proyectos
de investigacion de excelencia. Asimismo, se pretende incentivar la obtencion del grado
de doctorado durante el tercer afio del contrato, ofreciendo en ese caso un periodo de
orientacion postdoctoral (POP), destinado al perfeccionamiento de los conocimientos
adquiridos y al impulso de la carrera académica.

La combinaciéon de una persona con solida preparacion académica, un proyecto
de calidad y una unidad de investigacion con capacidad formativa garantiza la futura
disponibilidad de doctores bien preparados, potencialmente incorporables a la plantilla
docente e investigadora de la Universidad.

El doctorado es un proceso complejo de aprendizaje, orientado a la formacion de
personal investigador con competencias para afrontar una carrera académica exigente
con garantias de éxito. Por ello, la convocatoria establece un sistema de requisitos para
la persona responsable del contrato y criterios de valoracion que favorecen la confluencia
entre las mejores candidaturas y los grupos de investigacion mas adecuados.

La Universidad de Valladolid cuenta con el sello HRS4R (Human Resources
Strategy for Researchers), una distincion de la Unién Europea que promueve entornos
de investigacién atractivos y garantiza los derechos y deberes del personal investigador.
Esta estrategia, basada en la Carta Europea del Investigador y el Cédigo de Conducta
para su Contratacion, impulsa la mejora de las condiciones laborales y la transparencia
en los procesos de seleccion.

La Universidad entiende la investigacion como una herramienta transformadora que
debe orientarse también al bien comun, favoreciendo el impacto social del conocimiento
y su contribucion al desarrollo humano, la cohesion territorial y la sostenibilidad.

Esta convocatoria forma parte del programa propio de investigacion de la Universidad
de Valladolid, cuyo objetivo es fomentar la formacion especializada de quienes deseen
orientar su carrera profesional hacia la docencia y la investigacion.

Por las razones expuestas y previa negociacién y acuerdo en la Mesa General de
Negociacion de la Universidad de Valladolid, he resuelto publicar la siguiente convocatoria:
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES
Articulo 1. Objeto y finalidad de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es ofertar contratos laborales para la formacion
doctoral, bajo la modalidad de contrato predoctoral regulado en el articulo 21 de la Ley
17/2022, de 5 de septiembre, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

2. Las ayudas tienen como finalidad apoyar la formacién investigadora en programas
oficiales de doctorado, mediante la financiacion de contratos laborales de hasta cuatro
afnos de duracién para el desarrollo de tareas de investigacion vinculadas a un proyecto
especifico y original. Estas tareas estaran orientadas a la realizacién de una tesis
doctoral en el seno de un Departamento o un Instituto Universitario de Investigacion de
la Universidad de Valladolid. Las ayudas incluiran, hasta el limite que se establezca, la
financiaciéon de estancias en centros de |+D.

3. Los contratos incluyen un periodo de orientacion postdoctoral (en adelante, POP),
con una duracién maxima de doce meses desde la fecha de lectura de la tesis doctoral,
destinado al perfeccionamiento y especializaciéon profesional de la persona contratada.
Esta posibilidad estara condicionada a que la obtencion del titulo de doctorado se
produzca dentro del periodo de ejecucién de la ayuda. La duracion total del contrato,
incluyendo el periodo predoctoral y el POP, no podra exceder de cuatro afos.

Articulo 2. Numero y modalidades de las ayudas.

1. Se convocan ayudas para 60 contratos de personal investigador predoctoral, de
los cuales el 6,7 % (4 contratos) se reservan a personas con una discapacidad igual o
superior al 33 %. En caso de no ser cubiertas, estas plazas se incorporaran a la modalidad
ordinaria.

2. Se reservan 15 contratos a la modalidad de atraccion, vinculados a personal
investigador con contrato postdoctoral procedente de programas competitivos de atracciéon
de talento investigador (véase Anexo |) y con quienes la Universidad de Valladolid haya
adquirido el compromiso de asignar un contrato predoctoral. Esta asignacion se dirige
a quienes se han incorporado tras la ultima convocatoria o no lograron cubrir la plaza
correspondiente en la convocatoria de 2024. Si no se cubren, los contratos pasaran a la
modalidad ordinaria.

3. Los 45 contratos restantes se asignaran a la modalidad ordinaria y se distribuiran
entre las cinco grandes areas de conocimiento: Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias
de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, e Ingenieria y Arquitectura.

4. La distribucion de las plazas entre las ramas de conocimiento se efectuara segun
lo establecido en el Anexo V de esta convocatoria. La asignacion de areas se realizara
en funcion del programa de doctorado indicado en la solicitud, conforme a la clasificacion

disponible en: https://esduva.uva.es/oferta/programas-de-doctorado/.

5. Cada contrato predoctoral llevara asociada una ayuda de movilidad de hasta 3.000
euros, destinada a estancias de investigacién o asistencia a congresos. Este importe
debera ejecutarse antes de la finalizacion del contrato o de la defensa de la tesis, lo que
ocurra primero. Las personas beneficiarias podran concurrir a las ayudas de movilidad
del Vicerrectorado de Investigacion, aunque solo recibiran financiacion adicional una vez
agotada la dotacién especifica de esta convocatoria.
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6. Los proyectos de investigacion vinculados a esta convocatoria deberan cumplir
con el Codigo de Buenas Practicas en Investigacion de la Universidad de Valladolid,
aprobado por el Consejo de Gobierno el 31 de enero de 2013. La contratacion del personal
investigador predoctoral se ajustara también a los principios de la Recomendacién de la
Comision Europea, de 11 de marzo de 2005, relativos a la Carta Europea del Investigador
y al Codigo de Conducta para su contratacion.

Articulo 3. Régimen de concesion y normativa aplicable.

1. La concesion de las ayudas previstas en la presente convocatoria se realizara en
régimen de concurrencia competitiva, aplicando los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad, mérito, capacidad y no discriminacion, asi como los de eficacia en
el cumplimiento de los objetivos establecidos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de
los recursos publicos, conforme al articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

2. Las ayudas destinadas a la financiacion de los contratos se regiran por lo dispuesto
en la presente convocatoria y, ademas, por la normativa siguiente:

a) Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, modificado por el Real Decreto 576/2023,
de 4 de julio, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado (B.O.E.
de 10 de febrero de 2011).

b) Resolucion de 9 de mayo de 2022 del Rectorado de la Universidad de Valladolid,
por la que se delegan determinadas competencias en diversos 6érganos
unipersonales y se adoptan otras medidas organizativas (B.O.C. y L. de 18 de
mayo de 2022).

c) Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados por Acuerdo 111/2020, de
30 de diciembre, de la Junta de Castilla y Le6n (B.O.C. y L. de 31 de diciembre
de 2020).

d) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

f) Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (B.O.E. de 23 de
marzo de 2023).

g) Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

h) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

i) Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechosy libertades de las personas
extranjeras en Espana y su integracién social (B.O.E. de 12 de enero de 2000).
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i) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 24 de octubre
de 2015).

k) Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador predoctoral en formacion.

[) Supletoriamente, sera de aplicacién el Reglamento para la contratacion de
personal investigador y personal colaborador en tareas de investigacion,
financiada de forma finalista con cargo a proyectos, contratos, acuerdos o
convenios de investigacion, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
31 de enero de 2013.

Articulo 4. Organos competentes para la instruccion, resolucién e interpretacion.

1. El érgano competente para la instruccién y ordenacion del procedimiento de
concesion de las ayudas sera el Servicio de Apoyo a la Investigacion de la Universidad
de Valladolid.

2. La resolucién de concesion de las ayudas correspondera al Vicerrectorado con
competencias en materia de investigacion, previo acuerdo de la Comision de Investigacion.

3. La interpretacion de cualquier aspecto relacionado con esta convocatoria sera
competencia de la Comision de Investigacion del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Valladolid.

Articulo 5. Comunicaciones entre la Universidad de Valladolid y las personas
interesadas.

1. Las comunicaciones relativas a todas las actuaciones que se realicen durante el
procedimiento de concesion de las ayudas, asi como en su justificacion y seguimiento, se
efectuaran a través de los medios electrénicos establecidos en esta convocatoria.

2. El uso de dichos medios electronicos sera obligatorio tanto para la notificacion
como para la publicacién de los actos administrativos que se dicten.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la notificacion de los tramites de
subsanacion, desistimiento presunto, resolucién de exclusion, propuestas de resolucion
y resolucion de concesion se realizara mediante su publicacion en el Tablon Electronico
de Anuncios de la Universidad de Valladolid, produciendo todos los efectos de una
notificacion practicada.

4. Al cumplimentar la solicitud, la persona solicitante debera facilitar una direccién de
correo electronico en la que pueda recibir avisos relacionados con el procedimiento. En
tal caso, el 6rgano instructor podra remitir a la persona interesada un aviso de cortesia,
a través de correo electronico, informando de que se ha producido una nueva actuacion
y que puede consultarla con efectos juridicos accediendo a https://sede.uva.es. El aviso
de cortesia no tendra efectos juridicos por si mismo.
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CAPITULO II
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO Y FINANCIACION DE LAS AYUDAS

Articulo 6. Caracteristicas del contrato.

1. El contrato predoctoral, de acuerdo con su normativa especifica reguladora, tendra
las caracteristicas que se describen a continuacion. Tendra por objeto la realizacion
simultanea, por parte del personal investigador predoctoral en formacion, de tareas de
investigacion en un proyecto especifico y novedoso, asi como de actividades formativas
que conduzcan a la adquisicion de las competencias y habilidades necesarias para
la obtencion del titulo oficial de doctor. No podra exigirse la realizacion de actividades
ajenas a dicha finalidad investigadora y formativa. Las actividades de investigacion se
desarrollaran en un centro o instituto universitario de investigacién y un departamento de
la Universidad de Valladolid, ubicado en cualquiera de sus campus. Este personal tendra
la consideracién de personal investigador predoctoral en formacion.

2. El contrato se celebrara por escrito entre la persona contratada, en su condicion de
persona trabajadora, y la Universidad de Valladolid, en su condicion de empleadora. Se
formalizara bajo la modalidad de contrato predoctoral, con dedicacion a tiempo completo,
conforme a lo previsto en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién.

3. La duracion general del contrato sera de cuatro anos, a contar desde la fecha
de inicio. No obstante, cuando se concierte con una persona con discapacidad igual o
superior al 33 %, podra alcanzar una duracidon maxima de seis anos, teniendo en cuenta
las caracteristicas del proceso investigador y el grado de las limitaciones en la actividad.

4. En el caso de que, con anterioridad a la fecha de inicio del contrato predoctoral,
la persona contratada hubiera disfrutado de otras ayudas, publicas o privadas, dirigidas
a su formacion predoctoral en el marco de la Ley 14/2011, la duracion del contrato se
reducira en el periodo previamente financiado. Esta minoracion se hara efectiva desde el
primer mes del contrato. Las personas beneficiarias deberan poner en conocimiento del
organo instructor dicha circunstancia al inicio del procedimiento.

5. La retribucion bruta anual sera de: 18.269,76 euros durante el primer y segundo
ano, 19.574,76 euros durante el tercer ano, 24468,48 euros durante el cuarto afio. Esta
retribucion se distribuira en 14 pagas anuales, que incluye las dos pagas extraordinarias
prorrateadas en 12 mensualidades.

6. El contrato incluira un periodo de prueba de dos meses, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

7. De conformidad con el articulo 21.3 de la Ley 14/2011, en el supuesto de que
la persona contratada obtenga el titulo de doctor con anterioridad a la finalizacion del
contrato, este continuara, teniendo por objeto un periodo de orientacion postdoctoral
(POP), con una duraciéon maxima de doce meses, siempre que no se exceda el periodo
total de cuatro afos. El objetivo del POP sera el perfeccionamiento de los conocimientos
adquiridos durante la etapa doctoral y la consolidacion de la trayectoria investigadora. La
persona interesada debera presentar un plan de actividades postdoctorales al Servicio
de Apoyo a la Investigacion con al menos diez dias de antelacién a la defensa de la tesis.
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8. Las interrupciones del contrato no implicaran su ampliacién, salvo en los casos
legalmente previstos, como situaciones de maternidad, paternidad, adopcion, riesgo
durante el embarazo, violencia de género, enfermedad grave u otras causas de fuerza
mayor debidamente justificadas, conforme al articulo 21.3 de la Ley 14/2011.

9. Los contratos concedidos en esta convocatoria seran incompatibles con la
percepcion simultanea de otras ayudas o contratos, publicos o privados, que tengan por
objeto la realizacion de tareas de investigacion, asi como con cualquier otra actividad
remunerada que interfiera en la dedicacion a tiempo completo exigida.

10. No obstante, seran compatibles con la percepcion de ayudas complementarias
para asistencia a congresos y reuniones cientificas, estancias breves y traslados
temporales, concedidas por organismos publicos o privados, nacionales o internacionales,
siempre que se disfrute durante la fase de contrato predoctoral, siempre que cuenten con
la autorizacion correspondiente de la Universidad de Valladolid.

11. Cualquier ayuda adicional obtenida durante la vigencia del contrato debera ser
comunicada al Servicio de Apoyo a la Investigacion, que valorara su compatibilidad con
la actividad objeto de esta convocatoria.

Articulo 7. Vinculacion del trabajo de investigacion y lugar de realizacion.

1. El trabajo de investigacion debera estar vinculado, preferentemente, a un proyecto
competitivo, contrato o convenio en vigor. En el caso de contratos, deberan tener un
importe minimo de 10.000 euros en costes directos, excluido el IVA.

2. En relacion con los proyectos, convenios o contratos a los que se hace referencia
en el punto 1, unicamente se consideraran aquellos en los que el beneficiario sea uno de
los indicados a continuacion:

a) La Universidad de Valladolid.
b) La Fundacién Universidad de Valladolid.

c) El CSIC en el marco del IBGM, como centro mixto, siempre que mantenga el
convenio de colaboracién en vigor con la Universidad de Valladolid.

d) El Instituto de Investigacion Biosanitaria de Valladolid (IBioVall).

3. En cualquier caso, el centro donde se desarrolle el trabajo debera estar integrado
en alguno de los campus de la Universidad de Valladolid.

Articulo 8. Derechos del personal investigador predoctoral.

1. El personal contratado en virtud de esta convocatoria tendra derecho a desarrollar
su actividad en condiciones adecuadas para su formacién investigadora, y a recibir el
apoyo necesario por parte del equipo de investigacion y de la unidad en la que se integre,
ya sea un departamento o un instituto universitario de investigacion perteneciente a
cualquiera de los campus de la Universidad de Valladolid.

2. Tendra derecho a todos los beneficios previstos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo,
por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion,
incluyendo la tutela académica, el acceso a formacién especifica, y el reconocimiento de
su labor como parte del sistema universitario.
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3. La persona contratada podra colaborar voluntariamente en tareas docentes,
hasta un maximo de 180 horas a lo largo de la duracion total del contrato, y sin exceder
las 60 horas por curso académico. Esta colaboracion debera contar con la autorizacion
previa del departamento o unidad correspondiente, y no implicara la atribucion de
responsabilidad sobre asignaturas, la direccidén Unica de trabajos fin de grado, la firma
de actas o la participacion en tribunales conforme a la Instruccidon 1/2024, de 23 de julio
de 2024, sobre Colaboraciones docentes del personal investigador con contrato
predoctoral y postdoctoral de la Universidad de Valladolid.

4. Las actividades docentes y el ejercicio practico de las competencias a adquirir
se desarrollaran exclusivamente en titulaciones oficiales de grado, de acuerdo con las
necesidades del departamento y dentro del plan de formacién del personal investigador.

Articulo 9. Obligaciones del personal investigador predoctoral.

1. La firma del contrato implica el compromiso, por parte de la persona beneficiaria,
del cumplimiento de las condiciones fijadas en esta convocatoria, asi como de los deberes
previstos en el articulo 15 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacién y en el capitulo 1l del Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se
aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion.

2. En particular, la persona seleccionada y contratada deberd, sin perjuicio de las
obligaciones inherentes a su condicion de personal con contrato laboral con la Universidad
de Valladolid:

a) Incorporarse, una vez formalizado el contrato laboral, a la unidad de investigacion
en la fecha indicada por el Servicio de Apoyo a la Investigacion, y mantener su
dedicacion a tiempo completo durante todo el periodo de vigencia del contrato.

b) Solicitar y obtener autorizacion previa de la persona titular del Vicerrectorado con
competencias en materia de investigacion para cualquier modificacion sustancial
del plan de investigacién o del equipo de trabajo.

c) Participar de forma activa y responsable en todas las fases del proceso de
formacion doctoral, incluyendo las actividades del programa de doctorado, las
tareas investigadoras y la elaboracién de la tesis.

d) Comunicar con antelacién cualquier ausencia prolongada del lugar de trabajo,
debiendo contar con la autorizacién de la direccién del trabajo en caso de
actividades formativas como congresos o estancias breves.

e) Comunicar al Servicio de Apoyo a la Investigaciéon, con una antelacién minima
de diez dias, la fecha prevista para el acto de defensa de la tesis doctoral, asi
como la intencion de continuar en el Periodo de Orientacion Postdoctoral (POP),
conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 14/2011, acompanando la
solicitud correspondiente junto con el plan de trabajo previsto para dicho periodo.

2. En todas las publicaciones, comunicaciones cientificas o resultados derivados del
trabajo realizado en el marco del contrato, debera figurar de forma visible la afiliacién a
la Universidad de Valladolid y la financiacion recibida, utilizando la siguiente férmula: «La
presente investigacion ha sido financiada por la Universidad de Valladolid en el marco de
la convocatoria de contratos predoctorales 2025, cofinanciada por el Banco Santander.»
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Articulo 10. Financiacion de las ayudas.

1. Los contratos de esta convocatoria se financiaran con cargo a la aplicacion
presupuestaria 180113-463A.2.01 del presupuesto de la Universidad de Valladolid para
el ejercicio 2025, asi como de ejercicios posteriores en caso de prérrogas.

2. Elimporte total de esta convocatoria (retribucion + cuota patronal + indemnizacion),
asciende a un maximo de 6.503.082,51 €, que se distribuiran a lo largo de un periodo de
cuatro afos.

3. A la finalizacién del contrato, la persona contratada tendra derecho a percibir
la indemnizacién correspondiente por extincion del contrato temporal, conforme a lo
establecido en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Los importes percibidos en concepto de retribucion estaran sujetos a la normativa
fiscal vigente y se les aplicara la retencién correspondiente del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas (IRPF).

5. Ademas de la financiacion de los contratos, se establece una dotacion de 163.000
euros destinada a sufragar ayudas de movilidad asociadas a las personas contratadas.
Esta ayuda se financiara con cargo a la aplicacién presupuestaria 180113-463A.2.04
del presupuesto de la Universidad de Valladolid para el afio 2025, y se ajustara a lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio y las normas de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Valladolid.

6. La financiacidon de estas ayudas queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el presupuesto de la Universidad. La dotacion prevista podra
ser ampliada en funcion de disponibilidades presupuestarias adicionales.

CAPITULO Il
REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION

Articulo 11. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podran presentar solicitud en esta convocatoria aquellas personas que se
encuentren matriculadas o admitidas en un programa de doctorado de la Universidad de
Valladolid. También podran solicitar las ayudas quienes se encuentren en disposicion de
cumplirlo en la fecha en que se resuelva la convocatoria.

2. No podran presentar solicitud, ni resultar beneficiarias de las ayudas previstas en
esta convocatoria, quienes incurran en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Estar en posesion del titulo de doctor, obtenido en una universidad espafiola o
extranjera.

b) Haber iniciado su formacién predoctoral con financiacion de otras ayudas publicas
especificas para la contratacion predoctoral, concedidas por la Agencia Estatal
de Investigacion o por la Direccién General de Universidades e Investigacion de
la Junta de Castilla y Leon.

c) Haber disfrutado, con anterioridad a la fecha de solicitud, de un contrato
predoctoral por tiempo superior a doce meses.
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3. Asimismo, sera requisito indispensable que, en el momento de formalizar el
contrato, la persona beneficiaria se encuentre matriculada en un programa de doctorado
de la Universidad de Valladolid, con dedicacion a tiempo completo. Esta situacién debera
mantenerse durante toda la vigencia del contrato.

Articulo 12. Requisitos y obligaciones de la persona directora.

1. Las personas solicitantes que ya se encuentren matriculadas en algun programa
de doctorado de la Universidad de Valladolid en el momento de presentar su solicitud,
solo podran participar en esta convocatoria con una persona que figure como directora de
su tesis doctoral. Esta persona sera la responsable académica del contrato, debera reunir
los requisitos que se especifican en el punto 5 siguiente, y debera haber sido nombrada
como directora de tesis por la comision académica correspondiente, conforme al articulo
11.3 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, modificado por el Real Decreto 576/2023,
de 4 de julio.

2. Las personas que no estén matriculadas en un programa de doctorado de la
Universidad de Valladolid podran proponer una persona que dirija su trabajo de
investigacion, siempre que esta reuna los requisitos establecidos en el punto 5 del
presente articulo y en el articulo 11.4 del citado Real Decreto 99/2011, para su eventual
nombramiento como directora de tesis por la comision académica correspondiente.

3. Las incidencias relativas a la persona responsable de la direccién del trabajo
de investigacién o tesis doctoral, con excepcidén del cumplimiento de los requisitos
regulados en este articulo, se resolveran de conformidad con el Reglamento de Estudios
de Doctorado de la Universidad de Valladolid y con lo establecido en esta convocatoria.

4. En la modalidad de atraccién, la persona responsable del trabajo de investigacion
o tesis doctoral debera:

a) Estar contratada como investigadora postdoctoral en el marco de un programa
competitivo de atraccién de talento que conlleve el compromiso institucional de
asignacion de un contrato predoctoral no cubierto en la convocatoria anterior
(véase Anexo ) cuya vigencia se extienda al menos 15 meses posteriores al
cierre de esta convocatoria.

b) Haber propuesto un proyecto de investigacion conducente a la obtencion del
titulo de doctor, en el marco de un programa de doctorado de la Universidad de
Valladolid.

c) No figurar como persona directora en ninguna otra solicitud de la modalidad
ordinaria de esta convocatoria.
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5. En la modalidad ordinaria, la persona responsable del trabajo de investigacion o
tesis doctoral debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser personal docente e investigador (PDI) con grado de doctor, con dedicacion
a tiempo completo, y con vinculo estatutario o contractual con la Universidad de
Valladolid o con alguno de los siguientes organismos publicos de investigacion con
convenio de colaboracion estable con la Universidad: el Instituto de Biomedicina
y Genética Molecular (IBGM) o el Centro de Investigacion Biomédica en Red
(CIBER).

b) Acreditar experiencia investigadora mediante la posesién de, al menos, un tramo
de actividad investigadora reconocido por la Comisién Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora (CNEAI), segun establece el Reglamento de Estudios de
Doctorado de la Universidad de Valladolid.

c) En el caso de que el contrato de la persona responsable no cubra el periodo
maximo previsto para el contrato predoctoral (cuarenta y ocho meses, mas el
tiempo estimado para su resolucion), sera obligatorio proponer una codireccion
con una persona que tenga vinculacion permanente con la Universidad de
Valladolid y que reuna los requisitos anteriores.

6. No podran asumir la direcciéon de una solicitud en la modalidad ordinaria quienes
lo hagan en la modalidad de atraccion, ni quienes hayan sido responsables de un contrato
predoctoral concedido en las convocatorias de 2023 o0 2024.

7. En la modalidad ordinaria, una misma persona solo podra figurar como directora
de una unica solicitud. El incumplimiento de este punto dara lugar a la exclusion de
todas las solicitudes implicadas, salvo que, durante el plazo de subsanacién, se opte
expresamente por una de ellas. No obstante, la misma persona podra figurar como
codirectora en u maximo de dos solicitudes.

CAPITULO IV

PRESENTACION Y CONTENIDO DE LAS SOLICITUDES
Articulo 13. Convocatoria y plazo de presentacion de las solicitudes.

1. La convocatoria se publicara en el Boletin oficial de Castilla y Ledn, asi como en
el Tablén Electronico de Anuncios de la Universidad de Valladolid: https://sede.uva.es
(Tablon oficial / Investigacion).

2. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a las 00.00 horas del dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el B.O.C. y L. y finalizara a las 23.59
horas del dia 21 de noviembre de 2025 (hora local en ambos casos).

Articulo 14. Forma de presentacion de las solicitudes.

1. En atencion a la capacidad técnica de las posibles personas interesadas en
concurrir a esta convocatoria, la solicitud se formalizara a través de la Sede Electronica
de la Universidad de Valladolid, en la direccion https://sede.uva.es. Se debe acceder a
la carpeta ciudadana, y tras identificarse, al procedimiento Convocatoria de contratos
predoctorales de la Universidad de Valladolid. Se debe elegir la opcién «Iniciar
tramite (online)», o continuar tramite si ya se hubiera iniciado en sesiones anteriores.
La citada solicitud se acompafara de los documentos sefialados en el articulo 15 de
esta convocatoria.
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2. Preferentemente, se necesita disponer de certificado de firma electronica para
identificarse y acceder al tramite. Tras autenticarse con el citado certificado de firma
electronica, se tendra acceso al tramite. Es importante leer las «instrucciones de ayuday,
donde se podra obtener informacion sobre el procedimiento para anexar documentos.
Se podran anexar un maximo de 10 documentos y la ocupacién del espacio no podra
superar los 10 MB.

3. Las personas solicitantes que no dispongan de firma electronica podran acceder
a este procedimiento identificAandose a través del Registro Unificado de Solicitantes de
la Universidad de Valladolid (RUS) en la direccion: ACCESO RUS-UVA. Si la persona
solicitante ya es estudiante, o o pertenece al PTGAS/PDI de la Universidad de Valladolid,
no se debe usar RUS. Tampoco se debe utilizar si se dispone de certificado digital, DNI
Electronico o una identificacion del sistema Cl@ve.

4. Las solicitudes asi presentadas produciran los mismos efectos juridicos que
las formuladas de acuerdo con el articulo 16.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Las personas solicitantes deberan comprobar en la sede electrénica (https://
sede.uva.es), previamente a la cumplimentacion de la documentacion, que el equipo
informatico que vaya a ser utilizado para registrar electronicamente la documentacion
cumple los requisitos minimos.

6. El correo electrénico soporte-sede@uva.es prestara asistencia para resolver las
incidencias técnicas que puedan surgir a las personas interesadas durante la presentacién
de las solicitudes.

7. Se podra obtener una copia del documento registrado en la misma Oficina Virtual,
en el apartado «consulta de expedientes».

8. Cada persona solicitante unicamente podra presentar una solicitud. En el caso
de que existan varias solicitudes de la misma persona, se considerara que opta por la
presentada en ultimo lugar, de acuerdo con la fecha y hora del registro de entrada en esta
universidad, por lo que sera nula toda solicitud presentada con anterioridad.

9. Cuando una incidencia técnica imprevista o una actuacion planificada necesaria
de mantenimiento técnico haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de la sede
electronica de la Universidad de Valladolid o del sistema o aplicacién que corresponda
al Registro Electréonico General, se podra acordar una ampliacion de los plazos no
vencidos. Si la incidencia técnica aconteciera dentro de las ultimas veinticuatro horas del
plazo establecido, dicho plazo se ampliara automaticamente veinticuatro horas habiles,
contadas a partir de su finalizacién. Si, una vez ampliado este plazo, se prevé que la
incidencia técnica pueda persistir mas alla de aquellas veinticuatro horas habiles, el
6rgano competente respecto a cada procedimiento podra acordar, de forma expresa y
motivada, una ampliacién del plazo en los términos del articulo 32 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. En todos los casos, debera ser objeto de publicacion en la sede
electronica tanto la incidencia técnica acontecida o aviso previo de no disponibilidad
planificada como la ampliacion concreta del plazo, con referencia a los procedimientos
afectados por tal ampliacion.

CV: BOCYL-D-21102025-20



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 202 Martes, 21 de octubre de 2025 Pag. 187

10. Paralelamente a la solicitud en la sede electréonica de la Universidad de
Valladolid, la persona candidata debera inscribirse en la «Convocatoria 2025 de Contratos
Predoctorales de la Universidad de Valladolid», en la aplicacion de becas del Banco
Santander, en la direccion: www.becas-santander.com

Articulo 15. Contenido de las solicitudes.
1.— Las solicitudes deberan ir acompanadas de los siguientes documentos:

a) Copiadel pasaporte en vigor (Unicamente para personas extranjeras no residentes
en territorio espanol). En el caso de personas con ciudadania espanola o personas
extranjeras residentes en territorio espafiol, la participacion en esta actuacion
conllevara el consentimiento para que el 6rgano instructor pueda consultar y
comprobar los datos de identidad incluidos en la solicitud, de modo fehaciente,
mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, de acuerdo con el
articulo unico, punto 3, del Real Decreto 522/2006, de 28 de abiril.

b) Memoria descriptiva del trabajo de investigacion original que se pretende realizar
durante el disfrute del contrato, con el visto bueno de la persona directora del
trabajo de investigacion, conforme al modelo normalizado Formulario 1. En el
supuesto en que sea necesaria la figura de la persona codirectora, de acuerdo
con lo contemplado en el articulo 12, apartado 6c¢), se requerira también el visto
bueno de la persona codirectora del trabajo.

c¢) Historial curricular de la persona solicitante, limitado a los méritos evaluables,
conforme al modelo normalizado Formulario 2. Los méritos reflejados en el
historial de la persona solicitante deberan acreditarse documentalmente. Las
publicaciones se acreditaran preferentemente mediante un enlace a la direccién
del repositorio donde estén alojados y sélo con caracter excepcional, si no estan
publicadas electrénicamente, se podra incluir el texto completo en formato PDF.
Todos los méritos del académico cientifico se incluiran en un unico documento en
formato PDF que acomparie al Formulario 2 y que no podra exceder de 8 MB. El
nombre del archivo sera: historial_DNI.

d) Certificacion académica personal correspondiente a los estudios superiores de
niveles 2 y 3 del Marco Espanol de la Cualificacion en la Educacion Superior
(MECES) que haya realizado la persona candidata.

i. Las personas candidatas que hayan realizado sus estudios superiores de
niveles 2 y 3 del MECES en la Universidad de Valladolid no precisaran la
presentacién de certificado académico personal, ya que el érgano gestor
accedera directamente a su expediente académico.

ii. Las personas candidatas que hayan realizado sus estudios superiores de

niveles 2y 3del MECES en centros privados, u otros centros publicos espanoles
diferentes a la Universidad de Valladolid, deberan aportar certificacién oficial.
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iii. Para el caso de estudios superiores de niveles 2 y 3 del MECES realizados
total o parcialmente en sistemas universitarios extranjeros, se presentara la
certificacion académica oficial del centro emisor del titulo, a la que se afiadira el
documento de equivalencia expedido por el Ministerio de Ciencia, Innovacion
y Universidades. Para la solicitud de calculo de notas medias equivalentes de
estudios universitarios realizados en el extranjero, es necesario dirigirse a la
siguiente direccion:

https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_
notas_medias

iv. Para el calculo de la nota media, se tendran en cuenta las indicaciones del
Anexo Il de la presente convocatoria. S6lo contabilizaran las calificaciones de
licenciatura, ingenieria, arquitectura o grado, no se valoraran los créditos de
master.

e) En su caso, documento oficial que acredite discapacidad igual o superior al 33%.

2. La presentacion de la solicitud comportara la autorizacion de la persona solicitante
y de la persona directora del contrato para que el 6rgano instructor pueda consultar,
comprobar, obtener o requerir lainformacion que consta en su expediente en la Universidad
de Valladolid, en el CSIC o en el CIBER, necesaria para su identificacion como persona
beneficiaria y para la evaluacion de los méritos. La evaluacién del expediente se hara con
la documentacioén validada por la Escuela de Doctorado para la preinscripcion y matricula
del candidato, si esta ya esta admitido en doctorado.

3. No sera necesaria la acreditacion por parte de la persona solicitante del requisito
de estar matriculada o admitida en un programa de doctorado. La informacion se obtendra
de la aplicacion institucional de la Universidad de Valladolid. Asimismo, no sera necesario
indicar la unidad organizativa a la que pertenece la persona directora del contrato ya que
este dato se obtendra de oficio por parte de los servicios administrativos.

4. La memoria descriptiva y el historial curricular constituyen partes esenciales
de la solicitud. Su no presentacion dentro del plazo establecido se considerara causa
de exclusion no subsanable. En caso de que se requiera subsanacion, rectificacién o
aclaracion de estos documentos, no sera posible modificar la informacion contenida
en ellos ni alterar su contenido original. Unicamente se valorara la documentacién
presentada dentro del plazo de presentacion de solicitudes, sin que pueda incorporarse
posteriormente documentacion que acredite nuevos méritos no declarados inicialmente.
Los méritos alegados que no estén debidamente justificados mediante la documentacion
correspondiente no seran objeto de valoracion, salvo en los supuestos expresamente
contemplados en los apartados 2 y 3 anteriores. En todo caso, los méritos deberan
haberse obtenido y poder acreditarse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

5. La presentacion de la solicitud implica la aceptacién de los términos de la

convocatoria y el consentimiento para recibir avisos de notificaciones en la direccion
electronica sefialada en la misma.
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CAPITULO V

PROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION, RESOLUCION DE CONCESION
Y SEGUIMIENTO DE LAS AYUDAS

Articulo 16. Instruccion y resolucion del procedimiento.

1. El érgano competente para la instruccidn y ordenacion del procedimiento sera el
Servicio de Apoyo a la Investigacién de la Universidad de Valladolid.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular del
Vicerrectorado con competencias en investigacion, por delegacion del Rector, hara
publicas en el Tablén Electrénico de Anuncios de la Universidad de Valladolid las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, indicando en este ultimo caso la causa
de exclusion.

3. Las personas aspirantes excluidas, asi como aquellas que no figuren en ninguna
de las listas (ni admitidas ni excluidas), dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la citada publicacién, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. La publicacién en el Tablén Electronico de
Anuncios tendra, a todos los efectos, la consideracion de notificacion. Las personas que
no subsanen en plazo los defectos detectados, o no aleguen justificadamente frente a la
omision, quedaran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4. Transcurrido el plazo de subsanacion, la persona titular del Vicerrectorado con
competencias en investigacion, por delegacion del Rector, hara publica en el mismo
Tablon Electrénico la resolucion que aprueba la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Valladolid, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector
de la Universidad de Valladolid en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion, conforme a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Corresponde a la Comision de Investigacion del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Valladolid, actuando como Comision de Seleccion, la evaluacion de
las solicitudes y la aplicacion de los criterios de valoracion establecidos en el articulo
17. Para ello contara con el informe preceptivo de la Comisién Asesora, compuesta
por 22 miembros distribuidos de forma homogénea entre las cinco grandes ramas de
conocimiento (véase Anexo VI). Esta Comisién Asesora emitira su informe consensuado
en el plazo maximo de un mes, con caracter previo a la propuesta de resolucion prevista
en el apartado siguiente.

6. Seran desestimadas aquellas solicitudes que no alcancen el minimo del 60 %
de la puntuacién maxima prevista en el articulo 17.1. Las solicitudes desestimadas no
seran tenidas en cuenta en el procedimiento de asignacion de contratos, que se describe
detalladamente en el Anexo V de esta convocatoria.

7. La propuesta de resolucién formulada por la Comision de Investigacion incluira
las puntuaciones otorgadas a cada persona solicitante en los distintos apartados, de
acuerdo con los criterios de valoracién establecidos en esta convocatoria y conforme a lo
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dispuesto en el articulo 16.2 de la Ley 14/2011, de 1 de junio. Esta propuesta se publicara
en el Tablon Electrénico de Anuncios de la Universidad de Valladolid. Contra la misma
podra interponerse alegacion ante el Rector en el plazo de diez dias habiles a partir de
su publicacién. Las alegaciones seran valoradas por la Comision de Investigacion, que
podra recabar, si lo considera necesario, los informes pertinentes.

8. La resolucioén rectoral por la que se resuelve la convocatoria se publicara en el
Tablon Electronico de Anuncios de la Universidad de Valladolid. Contra esta resolucion,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion. Potestativamente, podra
interponerse recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad de Valladolid en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9. En la resolucion de concesion podran figurar listas de espera por ramas de
conocimiento. Las personas incluidas en dichas listas, ordenadas segun la puntuacion
obtenida, podran ser llamadas para ocupar contratos en caso de renuncia o cualquier
otra incidencia. Las sustituciones Unicamente podran realizarse dentro de los seis meses
siguientes a la publicacion de la resolucion definitiva, previa valoracion de la Comision
de Investigacién. En estos casos, la duracion del contrato sera de cuatro afnos desde
la fecha de firma, salvo que la persona haya disfrutado anteriormente de un contrato
predoctoral para la misma finalidad.

10. Las personas beneficiarias deberan aceptar la concesion y comunicar su fecha
de incorporacion en el plazo de diez dias habiles desde la publicacion de la resolucion
definitiva, mediante la presentacion del Anexo D debidamente cumplimentado a través
del registro electrénico de la Universidad de Valladolid. La falta de aceptacion en plazo
se entendera como renuncia. La incorporacién debera efectuarse en el plazo maximo de
dos meses desde la publicacion de la resolucion, preferentemente el dia 1 de mes. En
el caso de personas de nacionalidad extranjera, el cdmputo del plazo comenzara una
vez finalizados los tramites administrativos de extranjeria. Podra solicitarse, de forma
motivada, una ampliacion del plazo de incorporacion, que debera ser autorizada por la
persona titular del Vicerrectorado con competencias en investigacion, previa valoraciéon
de la Comisién de Investigacion.

Articulo 17. Criterios de valoracion.

1. Las solicitudes de cualquier modalidad se evaluaran sobre 100 puntos de acuerdo
con los siguientes criterios de valoracion de méritos:

a) Expediente académico normalizado de grado o licenciatura: hasta un maximo de
80 puntos. Para la normalizacién se hara uso del procedimiento indicado en el
Anexo lll.

b) Historial curricular de la persona solicitante: hasta un maximo de 20 puntos. Se
evaluaran los méritos acreditados en el impreso normalizado disponible como
Formulario 2, haciendo uso del baremo incluido en el Anexo IV.

2. Para poder optar a los contratos de esta convocatoria, la valoracion obtenida no
podra ser inferior al 60% de la valoracién maxima posible, establecida en 100 puntos.
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3. Para la modalidad atraccion: Cada investigador responsable en la modalidad
atraccion. emitira un informe motivado por cada una de las personas candidatas que se
presentan a su plaza, valorando su adecuacion y experiencia previa en la tematica del
proyecto de investigacion a realizar. La valoracion este informe sera entre 0 y 25 puntos
y se anadira a la valoracion final de cada candidato que haya superado el porcentaje
establecido en el apartado 2 de este articulo en la valoracién ordinaria.

4. Reglas de desempate: En caso de empate en los ultimos lugares, el criterio de
desempate sera por la nota mas alta obtenida en cada criterio de valoracion, tomados
en el mismo orden en que estan enunciados. Si persistiera, se concedera a la persona
del género menos representado en su lista de personas admitidas (excluidas las que han
empatado) y en caso de ser todas del mismo género, a la persona que primero presentd
la solicitud, tomando como referencia la fecha y hora de registro.

Articulo 18. Seguimiento de las ayudas.

1. Conforme establece el articulo 11.7 del RD 99/2011 de 28 de enero, modificado
por el RD 576/2023, de 4 de julio, por el que se regulan las ensefanzas oficiales de
doctorado, anualmente la comision académica del programa de doctorado evaluara el
plan de investigacion y el documento de actividades junto con los informes que a tal
efecto deberan emitir el/la tutor/a y el/la directora/a. Si la evaluacion no es positiva, el
contrato podra ser resuelto de conformidad con la legislacién laboral aplicable.

2. La documentacion citada en el parrafo anterior se comprobara en la aplicacion
informatica institucional de doctorado de la Universidad de Valladolid a partir del dia
siguiente al ultimo fijado para la evaluacion por la Escuela de Doctorado.

Articulo 19. Plazo de resolucion.

El tiempo transcurrido entre la publicacion y la resolucion de la convocatoria no podra
exceder de seis meses a contar desde el inicio del plazo de solicitud de esta convocatoria,
salvo la concurrencia de los supuestos legales de suspension o ampliacion del plazo por
impugnacion u otras causas justificativas apreciadas por el Rector. El citado plazo se
podra suspender por el tiempo que medie entre la peticion de la evaluacion a la Comision
Asesora, y la recepcién del informe; en este supuesto se realizara comunicacion a las
personas interesadas, segun lo previsto legalmente.

Articulo 20. Recursos contra la resolucion.

1. Esta resolucion de convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida potestativamente en reposicion o bien ser impugnada directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

2. El recurso potestativo de reposicion se podra interponer ante el Rectorado de la
Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. El recurso contencioso-administrativo se podra interponer ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 9.1.c) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.
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4. Cuando la convocatoria se haya recurrido en reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que el recurso de reposicion haya sido resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 21. Adaptaciéon gramatical por razén de género.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad de
Valladolid, todas las denominaciones que en esta resolucién de convocatoria se efectian
en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se
entenderan hechas indistintamente en género femenino.

Articulo 22. Proteccion de datos.

1. Los datos de caracter personal resultantes de esta convocatoria seran tratados
de forma confidencial y quedaran incorporados a ficheros de tratamiento titularidad de la
Universidad de Valladolid, con la finalidad de resolver la convocatoria. Seran conservados
durante el tiempo necesario para cumplir con dicha finalidad y los datos de los contratos
concedidos se mantendran a los efectos de certificacion y estadisticos que procedan.

2. Se incorpora como Anexo V a esta convocatoria el documento de informacion
sobre la proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 23. Efectos de la resolucion.

La presente resolucidon surtira efectos desde el dia que se inicie el plazo de
presentacion de solicitudes.

Valladolid, 15 de octubre de 2025.

El Rector,

(Por delegacién, R.R. de 09/05/2022,
B.O.C. y L. de 18/05/2022,
modificada por R.R. de 11/07/2022,
B.O.C.y L. de 18/07/2022)

El Vicerrector de Investigacion
Fdo.: ENRIQUE BAEYENS LAZARO
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ANEXO |

INVESTIGADORES/AS POSTDOCTORALES QUE TIENEN ASIGNADO
UN CONTRATO PREDOCTORAL

Personal investigador postdoctoral de programas competitivos de atraccién de
talento investigador, tanto por nueva incorporacion como aquellos que no han conseguido
candidato en la anterior convocatoria, que en la actualidad desarrollan su labor en la
Universidad de Valladolid y a los que, como medida de politica investigadora, se les
facilita un contratado predoctoral para potenciar su actividad investigadora:

REFERENCIA: ATR01

Persona investigadora responsable:

Clara Antén Fernandez

Programa de atraccion de talento:

BEATRIZ GALINDO

Proyecto de tesis doctoral:

Latesis se centrara en el desarrollo de modelos de crecimiento forestal sensibles al clima, habilitados
mediante inteligencia artificial, aplicables a mapas de recursos forestales de alta resolucion.

El objetivo principal es proyectar, de forma espacialmente continua, servicios ecosistémicos como
el carbono, la biodiversidad o la provision de madera, y evaluar los riesgos de perturbaciones
naturales (incendios, viento, plagas) bajo distintos escenarios de gestién y cambio climatico.

El proyecto se alinea con los compromisos del Pacto Verde Europeo, aportando herramientas
avanzadas para la planificacion forestal sostenible.

Perfil de las personas candidatas:

Graduados/as y master en Ingenieria Forestal, Ciencias Ambientales, Ciencias de la Computacion,
Estadistica o areas afines.

Se valoraran conocimientos en modelizacion y analisis de datos (R, Python) e interés en silvicultura,
planificacion forestal y cambio climatico.

Deseable experiencia en teledeteccion, programacion avanzada o aprendizaje automatico, y buen
nivel de inglés escrito y oral.

Se busca una persona con motivacion, capacidad de analisis y orientacion a la investigacion
interdisciplinar.
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REFERENCIA: ATR02

Persona investigadora responsable:

De Araujo Santos, Mateus

Programa de atraccion de talento: Ramon y Cajal

Proyecto de tesis doctoral:

La tesis se centrara en la aplicacion de técnicas de optimizacién conica a problemas de informacion
cuantica, dentro del campo de la fisica matematica.

El objetivo es emplear algoritmos basados en conos no simétricos que amplian las capacidades
de las técnicas convencionales, para abordar cuestiones que actualmente no pueden resolverse
mediante métodos estandar.

El trabajo incluir el calculo de tasas de clave en distribucién cuantica de clave empleando conos
de entropia relativa de von Neumann y de Rényi, asi como la caracterizacién del conjunto de
correlaciones cuanticas mediante el cono de suma de cuadrados no conmutativo.

El objetivo final es desarrollar nuevas herramientas tedricas que amplien las fronteras del
conocimiento en informacion cuantica.

Perfil de las personas candidatas:

Graduados/as y master en Fisica o Matematicas.

Se requiere formacion sdlida en informacion cuantica y matematicas aplicadas.

Se valorara experiencia en programacion cientifica y capacidad de razonamiento abstracto.

Se busca una persona con motivacion, capacidad de analisis y orientacion a la investigacion
interdisciplinar.

REFERENCIA: ATR03

Persona investigadora responsable:

Maria Celina Bermudez Arias

Programa de atraccién de talento:

Maria Zambrano

Proyecto de tesis doctoral:

La tesis se centrara en la aplicacion de técnicas de inteligencia artificial (machine learning y deep
learning) combinadas con espectroscopia de rotacion para la deteccion de nuevas especies
quimicas en el espacio interestelar.

El trabajo consistira en el analisis de propiedades quimicas de moléculas detectadas para construir
modelos predictivos que identifiquen compuestos con alta probabilidad de presencia en entornos
astrofisicos.

Se prevé la creacion de una plataforma5 con la base de datos y el modelo predictivo, asi como la
aplicacion de IA para mejorar el reconocimiento de patrones espectrales y la asignacion de senales.
El proyecto contribuira al avance de la astroquimica mediante el desarrollo de métodos predictivos
basados en inteligencia artificial.

Perfil de las personas candidatas:

Graduados/as y master en Quimica, Fisica, Matematicas, Informatica, Telecomunicaciones o
disciplinas afines.

Se valoraran conocimientos de programacion en Python (NumPy, Pandas, scikit-learn) y motivacion
por la astrofisica molecular y la espectroscopia experimental.

Deseable perfil con orientacién analitica y capacidad para integrar enfoques computacionales y
experimentales.

Se busca una persona con motivacion, capacidad de analisis y orientacion a la investigacion
interdisciplinar.
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REFERENCIA: ATR04

Persona investigadora responsable:

Rafael Cena Diez

Programa de atraccion de talento:

Ramon y Cajal

Proyecto de tesis doctoral:

Latesis se centrara en el desarrollo de nuevos antivirales de origen natural combinados con sistemas
de liberacion basados en biomateriales para el control de patégenos de transmision sexual.

El trabajo abordara la caracterizacion inmunoldgica y virologica de formulaciones en modelos in-
vitro y ex vivo (tejido cervicovaginal humano), la evaluacion de su actividad antiviral frente a VIH,
herpes simple y papilomavirus, y el estudio de biocompatibilidad y estabilidad de los biomateriales
utilizados.

Se aplicaran tecnologias émicas (transcriptomica y proteémica espacial) y andlisis de microbioma
vaginal mediante sistemas organ-on-chip.

El proyecto busca generar alternativas terapéuticas innovadoras a partir de biomateriales y
compuestos naturales.

Perfil de las personas candidatas:

Graduados/as y master en Biologia, Biotecnologia, Bioquimica o areas afines.

Se requiere expediente académico excelente y buen nivel de inglés.

Se valorara experiencia en cultivos celulares, biologia molecular, inmunologia o virologia.

Se busca una persona con motivacion, capacidad de analisis y orientacion a la investigacion
interdisciplinar.

REFERENCIA: ATR05

Persona investigadora responsable:

Beatriz de Diego Lazaro

Programa de atraccion de talento:

Ramon y Cajal

Proyecto de tesis doctoral:

La tesis se centrara en el estudio del procesamiento y aprendizaje del lenguaje y las funciones
ejecutivas en nifos con pérdida auditiva y/o bilinglies, asi como en la evaluacion de practicas
educativas basadas en la evidencia para la ensefianza del lenguaje y la lectoescritura.

El trabajo podra incluir enfoques experimentales y aplicados, utilizando seguimiento ocular (eye-
tracking), electroencefalografia (EEG) y analisis de datos linguisticos y cognitivos.

El tema especifico se definira junto con el/la doctorando/a dentro de estas lineas de investigacion.
El proyecto contribuira a la mejora de las practicas educativas basadas en evidencia cientifica.
Perfil de las personas candidatas:

Graduados/as y master en Psicologia, Logopedia, Linguistica, Audiologia, Magisterio o areas afines.
Se requiere dominio fluido de espafol e inglés, y se valorara experiencia en investigacion con nifios
y en metodologias experimentales (eye-tracking, EEG).

Deseable conocimiento de analisis estadistico y programacion (R, Python).

Se busca una persona con motivacion, capacidad de analisis y orientacion a la investigacion
interdisciplinar.
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REFERENCIA: ATR06

Persona investigadora responsable:

Juan Francisco Fuentes Pérez

Programa de atraccion de talento:

Ramon y Cajal

Proyecto de tesis doctoral:

Latesis se centrara en el uso de redes sensoriales y algoritmos avanzados para la gestion adaptativa
de ecosistemas fluviales y la optimizacién del uso del agua.

El trabajo abordara la mejora de tecnologias de sensorizacion para obtener datos ambientales
precisos y en tiempo real, y el desarrollo de algoritmos capaces de analizar e interpretar grandes
volumenes de datos para predecir tendencias y facilitar la toma de decisiones.

Se disefaran estrategias de gestion basadas en datos que permitan adaptar el uso y la conservacion
de los recursos hidricos ante variaciones climaticas, integrando informacion multiescalar procedente
de sensores, observaciones de campo e imagenes satelitales.

El proyecto contribuira al desarrollo de herramientas inteligentes para la gestion sostenible del agua
y los ecosistemas fluviales.

Perfil de las personas candidatas:

Graduados/as y master en Ingenieria de Montes, Agrondmica, Industrial, Ciencias Bioldgicas o
Ambientales, Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, Ecohidraulica, Ecohidrologia o
areas afines.

Se valoraran conocimientos en programacion (preferentemente Python), procesamiento de datos,
machine learning e inteligencia artificial.

Se requiere buen nivel de inglés, capacidad de trabajo en equipo y actitud proactiva para la
investigacion multidisciplinar.

Se busca una persona con motivacion, capacidad de analisis y orientacion a la investigacion
interdisciplinar.

REFERENCIA: ATR07

Persona investigadora responsable:

Tina Magazzini

Programa de atraccion de talento:

Andrés Laguna

Proyecto de tesis doctoral:

La tesis se centrara en el estudio de las politicas y narrativas sobre migracion, desigualdad y
ciudadania en el contexto de la Unién Europea, con un enfoque en las minorias étnicas y religiosas.
El trabajo analizara como la «europeidad» se construye a través de discursos y politicas que
pueden excluir a determinados grupos, y como las comunidades locales y las redes de solidaridad
desarrollan contra narrativas que desafian estas dinamicas.

La investigacion combinara metodologias cualitativas y analisis critico del discurso, incorporando
estudios de caso en distintos espacios fronterizos europeos.

El proyecto contribuira a comprender los procesos de inclusién y exclusion en la Europa
contemporanea, desde una perspectiva sociologica y politica.

Perfil de las personas candidatas:

Graduados/as y master en Sociologia, Antropologia, Ciencia Politica o disciplinas afines.

Se requiere experiencia en investigacion cualitativa y manejo de metodologias interpretativas o
construccionistas.

Se valorara conocimiento de analisis critico del discurso, trayectoria internacional y dominio del
inglés.

Se busca una persona con motivacion, capacidad de analisis y orientacion a la investigacion
interdisciplinar.
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REFERENCIA: ATR08

Persona investigadora responsable:

Biagio Mandracchia

Programa de atraccion de talento:

Ramon y Cajal

Proyecto de tesis doctoral:

La tesis se centrara en el desarrollo de técnicas de deep learning basadas en principios fisicos,
aplicadas a la microscopia computacional para el diagnéstico rapido de infecciones.

El trabajo abordara el disefio de redes neuronales avanzadas capaces de procesar imagenes
biomédicas multidimensionales, con el fin de mejorar la localizacién de regiones de interés y
aumentar la precision diagnostica.

También se desarrollaran flujos de trabajo optimizados para la adquisicion y el procesado de
imagenes, aplicados al estudio del ciclo vital de Babesia divergens y otros sistemas de relevancia
médica.

El proyecto contribuira al avance del diagnéstico biomédico mediante inteligencia artificial y
microscopia avanzada.

Perfil de las personas candidatas:

Graduados/as y master en Ingenieria o Ciencias.

Se valoraran conocimientos en procesado de imagenes, inteligencia artificial y redes neuronales
profundas, asi como programacién en Python, C, MATLAB o Julia.

Se busca una persona con interés en la investigacion interdisciplinar en biomedicina, capacidad
analitica y motivacion para aprender nuevas metodologias computacionales.

Se busca una persona con motivacion, capacidad de analisis y orientacion a la investigacion
interdisciplinar.

REFERENCIA: ATR09

Persona investigadora responsable: Beatriz Molinuevo Salces

Programa de atraccién de talento:

Ramon y Cajal

Proyecto de tesis doctoral:

La tesis se centrara en la cuantificacién de emisiones de amoniaco y gases de efecto invernadero
(GEI) en el sector agroganadero, y en el desarrollo de tecnologias de reciclado y valorizacion de
nutrientes y subproductos agricolas.

El trabajo incluira la identificacion de focos emisores, la aplicacion de métodos de cuantificacion de
emisiones y la evaluacién temporal de su evolucion.

También se abordara el disefio de procesos innovadores para la recuperacion de subproductos con
potencial agronémico, fomentando la economia circular y la reduccion del impacto ambiental.

El proyecto contribuira a la sostenibilidad del sector agroganadero mediante practicas de gestién
ambiental y aprovechamiento de residuos.

Perfil de las personas candidatas:

Graduados/as y master en Biologia, Quimica, Ingenieria Agricola y del Medio Rural, Ingenieria
Forestal, Ingenieria de las Industrias Agrarias y Alimentarias, Ingenieria Quimica/Ambiental o areas
afines.

Se requiere master oficial en una disciplina relacionada y nivel de inglés equivalente o superior
a B2.

Se valorara experiencia en trabajo de campo, colaboracion en proyectos de sostenibilidad y
movilidad internacional.

Se busca una persona con motivacion, capacidad de analisis y orientacion a la investigacion
interdisciplinar.
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REFERENCIA: ATR10

Persona investigadora responsable:

Omar Motifio Garcia-Miguel

Programa de atraccion de talento:

Beatriz Galindo

La tesis se centrara en el estudio del papel de la proteina ACBP/DBI en el desarrollo y progresion
del colangiocarcinoma (CCA), un tipo de cancer hepatico para el que no existen terapias efectivas.
El proyecto explorara estrategias terapéuticas basadas en la inhibicion de ACBP/DBI, evaluando su
potencial para prevenir o revertir el CCA en modelos in vitro e in vivo.

También se estudiaran los mecanismos moleculares implicados en la progresion del CCA y su
posible correlacion con muestras humanas, con el fin de identificar nuevas dianas terapéuticas en
biologia molecular del cancer hepatico.

El proyecto contribuira al desarrollo de terapias innovadoras para enfermedades hepaticas malignas.

Proyecto de tesis doctoral:

Perfil de las personas candidatas:

Graduados/as y master en titulaciones del ambito de las Ciencias de la Salud (Biologia, Bioquimica,
Biotecnologia, Medicina, Farmacia u otras afines).

Se valorara expediente académico sobresaliente y experiencia en investigacion biomédica,
especialmente en fisiopatologia hepatica.

Se requiere buen nivel de inglés, capacidad de trabajo experimental y motivacién por la investigacion
traslacional.

Se busca una persona con motivacion, capacidad de analisis y orientacion a la investigacion
interdisciplinar.

REFERENCIA: ATR11

Persona investigadora responsable:

Amanda Lee Steber

Programa de atraccién de talento:

Ramon y Cajal

Proyecto de tesis doctoral:

La tesis se centrara en el uso de espectroscopia de microondas para el estudio de reacciones
guimicas de relevancia astroquimica y de combustion.

El trabajo aplicara fuentes de descarga eléctrica y técnicas de espectroscopia avanzada para
investigar la formacion de moléculas de interés astroquimico, cuyos resultados permitiran la
deteccién de nuevas especies en el medio interestelar y la mejora de modelos astroquimicos.
Asimismo, el proyecto incluird el diseno y construccion de instrumentacion que combine
espectroscopia de microondas, tecnologia de células de gas tampoén y quimica de combustion,
para estudiar los contaminantes generados en procesos de combustion.

El proyecto contribuira al avance del conocimiento molecular en astroquimica y quimica atmosférica
mediante instrumentacion innovadora.

Perfil de las personas candidatas:

Graduados/as y master en Quimica o Fisica.

Se valoraran conocimientos en programacion, andlisis de datos espectroscdpicos e interés por la
investigacion experimental y computacional.

Se requiere buen nivel de inglés y motivacion para la investigacion interdisciplinar en astroquimica,
instrumentacién y espectroscopia molecular.

Se busca una persona con motivacion, capacidad de analisis y orientacion a la investigacion
interdisciplinar.
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REFERENCIA: ATR12

Persona investigadora responsable:

Eran Nevo

Programa de atraccion de talento:

Beatriz Galindo

Proyecto de tesis doctoral:

La tesis se centrara en el estudio de problemas de matematica pura y combinatoria, con posibles
aplicaciones en algebra conmutativa, geometria algebraica, topologia y complejidad computacional.
El trabajo podra abordar temas como la teoria del f-vector, la rigidez de grafos, las triangulaciones,
los anillos de Stanley—Reisner, los ideales de aristas, los politopos o los problemas de embebibilidad.
El objetivo sera avanzar en la comprension estructural y algebraica de estos objetos combinatorios
y explorar sus interrelaciones con otros campos de las matematicas modernas.

El proyecto contribuira al desarrollo de nuevas herramientas tedricas y computacionales para el
estudio de estructuras combinatorias.

Perfil de las personas candidatas:

Graduados/as y master en Matematicas o areas afines.

Se requiere formacion sélida en combinatoria y, al menos, en uno de los siguientes ambitos: algebra
conmutativa, geometria algebraica, topologia o complejidad computacional.

Se valorara experiencia o interés en programacion y en el uso de herramientas computacionales
para la investigacion matematica.

Se busca una persona con motivacion, capacidad de analisis y orientacion a la investigacion
interdisciplinar.

REFERENCIA: ATR13

Persona investigadora responsable:

Cristina Tejedor Rodriguez

Programa de atraccion de talento:

Ramén y Cajal

Proyecto de tesis doctoral:

La tesis se centrara en el estudio de las practicas funerarias y los procesos sociales asociados a
distintos contextos funerarios a lo largo de la prehistoria reciente (IV-II milenio a.C.) en el interior
peninsular, a través de diferentes herramientas analiticas en el marco del proyecto MEGA-LIFE.

El trabajo abordara la variabilidad diacrénica de los rituales funerarios y las politicas de la muerte,
relacionandolas con su contexto geografico y cronolégico, con el objeto de definir posibles patrones
de comportamiento diferenciado en el acceso a distintos espacios funerarios durante la prehistoria
reciente. Asimismo, se analizaran las alteraciones esqueléticas ocasionadas por procesos
tafondmicos de origen antrépico, para comprender e identificar distintas practicas y gestos funerarios
a lo largo del tiempo.

Por ultimo, el proyecto contribuira a la renovacion metodolégica y tedrica de la arqueologia funeraria
prehistorica en la peninsula ibérica.

Perfil de las personas candidatas:

Las personas candidatas deberan de cumplir, como requisito minimo, contar con el titulo de
graduado/a en Historia, Arqueologia o Biologia, asi como estar cursando o haber superado ya
el master en tematicas relacionadas con la Arqueologia o, en su defecto, la Antropologia fisica u
otras disciplinas afines. Ademas, se valorara que el candidato/a demuestre tener conocimientos
en bioarqueologia, registro arqueoldgico, cronoestratigrafia, SIG y analisis espacial, y estadistica
inferencial y bayesiana. También se tendra muy en cuenta la experiencia curricular en trabajo de
campo arqueoldgico.

Por otro lado, se busca una persona con rigor metodolégico, habilidades para el trabajo en equipo,
capacidad de analisis interdisciplinar y motivacion por la investigacion en prehistoria y arqueologia
funeraria.
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REFERENCIA: ATR14

Persona investigadora responsable:

Alberto Tena Matias

Programa de atraccion de talento:

SENUVA

Proyecto de tesis doctoral:

La tesis se centrara en el disefio y desarrollo de nuevos materiales avanzados para procesos de
separacion y purificacion con impacto en la sostenibilidad energética e industrial, dentro del grupo
SMAP del Instituto de Procesos Sostenibles (ISP).

El trabajo incluira la sintesis de polimeros funcionales, el procesado de peliculas y capas ultrafinas
y el desarrollo de membranas innovadoras para aplicaciones como la purificacion de hidrégeno, la
captura de CO: o la separacion de aire.

Se aplicaran técnicas avanzadas de caracterizacion fisico-quimica y estructural, fomentando la
transferencia tecnolégica de los resultados hacia la industria.

El proyecto contribuira al desarrollo de soluciones materiales sostenibles para la transicion
energética.

Perfil de las personas candidatas:

Graduados/as y master en Quimica, Fisica, Ingenieria de Materiales, Ingenieria Quimica o
titulaciones afines.

Se valorara experiencia en sintesis de polimeros, procesado de materiales y caracterizacion de
membranas, asi como interés en la investigacion aplicada y multidisciplinar.

Se requiere capacidad de trabajo en equipo, iniciativa y motivacién por contribuir a la transicion
energética sostenible.

Se busca una persona con motivacion, capacidad de analisis y orientacion a la investigacion
interdisciplinar.

REFERENCIA: ATR15

Persona investigadora responsable:

Silvia Margarida Vilares Santos Conde

Programa de atraccién de talento:

Beatriz Galindo

Proyecto de tesis doctoral:

La tesis se centrara en el estudio del impacto de la hipoxia intermitente gestacional, que reproduce
la apnea del suefio materna, sobre los fenotipos de ansiedad, cognicion y memoria, y en los
mecanismos moleculares implicados.

El trabajo analizara como la exposicion a hipoxia intermitente durante el embarazo afecta al
desarrollo cerebral fetal y a los circuitos neuronales vinculados a la emocion y la memoria.

A partir de resultados preliminares que indican posibles efectos protectores en etapas tardias del
embarazo, el estudio buscara esclarecer los mecanismos celulares y moleculares responsables de
esta variabilidad.

El proyecto contribuira a mejorar la comprensién de la relacion entre hipoxia, neurodesarrollo y
salud mental.

Perfil de las personas candidatas:

Graduados/as y master en Biomedicina, Biologia, Neurociencia, Fisiologia o areas afines, con
formacion en Ciencias de la Salud.

Se valoraran conocimientos en neurociencia y metabolismo, y experiencia en modelos animales y
técnicas experimentales como comportamiento, histologia o biologia molecular.

Se requiere motivacion, autonomia, capacidad de trabajo en equipo y buen nivel de inglés para la
comunicacion cientifica.

Se busca una persona con motivacion, capacidad de analisis y orientacion a la investigacion
interdisciplinar.
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ANEXO Il

CALCULO DE LA NOTA MEDIA DEL EXPEDIENTE
1. Para estudios cursados en centros espafioles

a) El célculo de la nota media se basara en la escala numérica de 0-10, establecida
en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional
y en el parrafo 4.3.4 del anexo del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por
el que se establece el procedimiento para la expedicion por la universidades del
Suplemento Europeo al Titulo.

b) Las notas medias de los titulos obtenidos en ensenanzas cursadas en dos o mas
universidades deberan contener la totalidad de asignaturas, sus calificaciones y
créditos superados.

En estos casos, las asignaturas convalidadas tendran la equivalencia en puntos
correspondientes a la calificacion obtenida en el centro de procedencia. Respecto
a las asignaturas adaptadas, se computara la calificacién obtenida en el centro
de procedencia, y el reconocimiento de créditos en que no exista calificacion o
que correspondan a actividades formativas no integradas en el plan de estudios
no se tendran en cuenta a efectos del calculo de la nota media, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Si el expediente recogiera exclusivamente la calificacion cualitativa, el calculo de
la nota media se realizara teniendo en cuenta la valoracién de cada una de las
distintas calificaciones, que para la presente convocatoria sera la indicada en el
siguiente cuadro:

Matricula de Honor Sobresaliente Notable Aprobado
10 puntos 9,25 puntos 7,75 puntos 5,75 puntos

c) Entodo caso, la nota media del expediente académico de los estudios acreditados
para la obtencion del titulo correspondiente sera el resultado de la aplicaciéon de
la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por la persona solicitante,
multiplicado cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan,
y dividida por el numero de créditos totales obtenidos.

d) Si se produjera algun supuesto diferente de los contemplados anteriormente,
el 6rgano instructor determinara por analogia la nota media, salvaguardando el
principio de equidad.

2. Para estudios cursados en centros extranjeros.

En el caso de los titulos obtenidos por estudios realizados parcial o totalmente en
sistemas universitarios extranjeros, adaptados o no al Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES), la equivalencia a las calificaciones espafiolas se calculara a través de
la sede electronica del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.
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La informacion sobre las equivalencias se encuentra a disposicion de los usuarios en

el portal: https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas__
medias

Cualquier duda o consulta habra que dirigirla a la direccion de correo electrénico

siguiente: notamedia.uni@ciencia.gob.es

La persona solicitante aportara la «Declaracion de equivalencia de nota media» que
obtenga de |la forma descrita en la web del Ministerio. Sélo surtira efectos si vaacompanada
del certificado académico oficial y, en su caso, de la traduccién correspondiente.
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ANEXO ll1I

OBTENCION DE LA NOTA MEDIA NORMALIZADA DEL EXPEDIENTE

1. Para la normalizacion se utilizara la nota media de los estudiantes egresados
publicada por ISCED, nota general, para estudios realizados en centros espafioles

(https://www.ciencia.gob.es/InfoGeneralPortal/documento/12c23fb3-2344-4603-
85d4-d826e154e7fb).

2. Si X es la nota media del expediente del solicitante entre 0 y 10 puntos y M es
la nota media general de los egresados de una titulacion publicada por ISCED, ya sea
para estudios realizados en un centro esparfiol o en un centro extranjero, la nota media
normalizada del expediente académico Z entre 0 y 80 puntos se obtendra aplicando la
férmula siguiente:

Z=56*(10-M)*X/(3*M+ (7 =M)*X).
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ANEXO IV

CRITERIOS DE EVALUACION DEL HISTORIAL FORMATIVO E INVESTIGADOR

1. Los criterios de evaluacién del historial curricular de cada persona solicitante se
indican en el siguiente cuadro:

Apartado Maximo
1 Premios extraordinarios 4.0
2  Ofras titulaciones oficiales o cursos de formacion especializada 2,5
3 Becas obtenidas por méritos académicos 4,0
4  Idiomas acreditados 1,5
5 Publicaciones 5,0
6 Estancias en centros de investigacion y participacion en congresos 3,0

2. Se valoraran solo premios extraordinarios de las titulaciones de Licenciatura,
Diplomatura, Grado o Master, requeridas en el acceso al programa de doctorado de la
persona solicitante. El premio extraordinario de Diplomatura o Grado con 2,5 puntos, el
de licenciatura con 4 puntos y el de master con 1,5 puntos.

3. En este apartado se valoraran las siguientes aportaciones:

a) Titulos oficiales de Licenciatura, Diplomatura, Grado o Master (diferentes de los
requeridos para el acceso a los estudios de doctorado) exclusivamente en areas
afines cientificamente al area de referencia del doctorado, a razén de 1,5 puntos
cada uno.

b) Cursos de especializacion cientifica relevantes cientificamente para la linea de
investigacion del Proyecto o para los estudios de doctorado. Se valoraran cada
uno de ellos con un maximo de 1 puntos para un curso de 30 horas.

3. Se valoraran las becas obtenidas exclusivamente por méritos académicos, como
las becas de colaboracion en investigacion: hasta 4,0 puntos por haber obtenido becas
de concurrencia competitiva internacional; hasta 2,5 puntos por haber obtenido becas
de concurrencia competitiva nacional; y hasta 1,0 punto por haber obtenido becas de
concurrencia competitiva de nivel local.

4. ldiomas de interés cientifico. Se valoraran solamente acreditaciones en inglés o
en idiomas de interés cientifico en el ambito de especializacidon iguales o superiores al

nivel B2 con arreglo al siguiente baremo: B2, 0,5 puntos; C1, 1,0 puntos y C2, 1,5 puntos.

5. En este apartado se valoraran las siguientes aportaciones:
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a) Publicaciones en revistas. Se valoraran las publicaciones en revistas indexadas
en bases reconocidas (WoS o Scopus), atendiendo al impacto en el area de
conocimiento del proyecto y al orden de autoria. La puntuacion maxima por
articulo sera de 2,5 puntos para aquellas publicadas en revistas del primer cuartil.
Asimismo, se reconoceran otras aportaciones cientificas, como publicaciones en
revistas no indexadas, libros y capitulos de libro, que seran evaluadas conforme
a los criterios habituales de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNAI) para el area correspondiente.

b) Publicaciones en volumenes colectivos, actas de congresos, etc. Maximo de 1
punto por cada publicacion (para una comunicacion en un congreso internacional).

c) Participacion en congresos, jornadas y reuniones cientificas (debidamente
justificadas): hasta un maximo de 0,5 puntos por cada una. Estancias formativas
en centros de prestigio: hasta un maximo de 1,5 puntos cada una (alcanzables
para una estancia de 3 meses en un centro de primer nivel internacional en el
ambito del proyecto). En todos los casos se valoraran solamente las actividades
realizadas durante el periodo de postgrado.
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ANEXO YV

PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE CONTRATOS

La asignacion de los contratos objeto de esta convocatoria se realizara siguiendo las
fases que se indican a continuacién, una vez excluidas todas aquellas solicitudes que no
hayan alcanzado al menos el 60 % de la puntuacion maxima establecida:

a) Primera fase. Modalidad de atraccion: para cada uno de los contratos vinculados
al personal investigador postdoctoral incluido en el Anexo |, se seleccionara la
persona candidata con mayor puntuacién segun el articulo 17. Con el resto de las
personas candidatas, se formara una lista de suplentes ordenada por puntuacién
decreciente para cada uno de los contratos de esta modalidad.

b) Segunda fase. Reserva para discapacidad: se seleccionaran, por orden de
puntuacion, las personas candidatas que hayan justificado el requisito de
discapacidad, hasta cubrir las 4 plazas reservadas. Se tendran en cuenta también
las personas ya seleccionadas en la fase anterior si cumplen este requisito.

c) Tercera fase. Reparto por ramas: excluidas las personas ya seleccionadas, la
Comision de Investigacion distribuira los contratos restantes entre las cinco ramas
de conocimiento, de forma que no haya grandes desequilibrios en el numero de
contratos asignados a cada rama de conocimiento.

d) Cuarta fase. Modalidad ordinaria: se asignaran los contratos disponibles en cada
rama a las personas candidatas con mejor puntuacion dentro de dicha rama,
conforme al reparto establecido en la fase anterior. Se estableceran listas de
suplentes ordenadas por puntuacion decreciente para cada rama. En caso de
empate, se resolvera segun lo establecido en el articulo 17.4.
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ANEXO VI

COMISION ASESORA

La comision asesora esta formada por las personas que a continuacion se relacionan
clasificadas en las cinco ramas de conocimiento:

a) Artes y humanidades:
i. Enrique Serrano Canadas (Geografia Fisica).
ii. Maria del Amor Lopez Jimeno (Filologia Griega).
iii. M? José Martinez Ruiz (Historia del Arte).
iv. Javier Jacobo Gonzalez Martinez (Literatura Espafola).
b) Ciencias:
i. Ascension Sanz Tejedor (Quimica Organica).
ii. Fernando Gémez Cubillo (Analisis Matematico).
iii. Ana M? Grande Saez (Electromagnetismo).
iv. Luis Enrique Gonzalez Tesedo (Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear).
c) Ciencias de la salud:
i. Alberto Lopez Miguel (Oftalmologia).
ii. José Manuel Marugan de Miguelsanz (Pediatria).
iii. M? Jesus Rollan Gomez (Medicina).
iv. Isabel Julia San José Crespo (Anatomia y Embriologia Humana).
d) Ciencias sociales y juridicas:
i. Susana Andrés del Campo (Comunicacion Audiovisual y Publicidad).
ii. Blanca Sanchez-Calero Arribas (Derecho Civil).
iii. Manuel Montafiés Serrano (Sociologia).

iv. Carmelo Alejandro Caballero Fernandez-Rufete (Musica).
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e) Ingenieria y arquitectura.
i. Antolin Lorenzana lvan (Mecéanica de Medios Continuos).
ii. Maria Dolores Bermejo Roda (Ingenieria Quimica).
iii. Juan José Fernandez Martin (Expresion Grafica Arquitecténica).

iv. Adriana Correa Guimaraes (Ingenieria Agroforestal).
v. Angel Luis Zorita Lamadrid (Ingenieria Eléctrica).
vi. Alberto lIzquierdo Fuente (Teoria de la Sefal y Comunicaciones).

Estas personas han sido elegidas por sorteo entre el PDI de la Universidad
de Valladolid que reune los requisitos para ser directores de tesis y disponen de una
trayectoria reconocida en investigacion, oida la Comisién de Doctorado de la Universidad.
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ANEXO VI

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS
DE CARACTER PERSONAL

Convocatoria 2025 de contratos predoctorales de la Universidad de Valladolid,
cofinanciada por el Banco Santander.

1. Responsable del tratamiento Universidad de Valladolid.

CIF: Q4718001C.

Domicilio: Plaza del Colegio de Santa Cruz, 8 - 47002 Valladolid
Responsable de privacidad: responsable.privacidad@uva.es
Delegado de proteccion de datos: delegado.proteccion.datos@uva.es.
2. Delegado de proteccién de datos.

Es la figura profesional que supervisa el cumplimento en proteccion de datos
personales por la Universidad de Valladolid.

Se puede contactar escribiendo a delegado.proteccion.datos@uva.es.

3. Finalidades para las que se recaba informacién personal.

Los datos se usan para la gestion administrativa y la tramitacién de las ayudas objeto
de esta convocatoria.

4. Base legal del tratamiento.

La Universidad de Valladolid es una institucion publica que desarrolla las funciones
centrales de docencia, investigacion y transferencia e intercambio del conocimiento, de
acuerdo con las previsiones del articulo 1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario.

El fomento de la investigacién cientifica y el desarrollo tecnolégico correspondera
en el ambito universitario a la Administracién General del Estado y a las Comunidades
Auténomas, de acuerdo con la legislacién aplicable, sin perjuicio del desarrollo de
programas propios de las Universidades.

El Capitulo tercero de la seccion séptima del titulo cuarto del ACUERDO 111/2020,
de 30 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Valladolid, habilita a la Universidad para seleccionar su propio
personal investigador.

Asimismo, la publicacion oficial de informacion personal en la Base de Datos Nacional

de Subvenciones, en boletines y/o tablones oficiales, y en el portal de transparencia de la
Universidad de Valladolid, encuentran su fundamento en:
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a) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

b) Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno.

c) Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y Participacion Ciudadana de
Castillay Ledn.

d) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
5. Cesiones de datos con caracter obligatorio

Las personas adjudicatarias se publicaran en el tablon oficial de la sede electronica
de la Universidad de Valladolid

6. Periodo de conservacion de los datos

Los datos personales proporcionados se conservaran de acuerdo con su naturaleza
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por el periodo necesario para la interposicion de los recursos administrativos o
judiciales que pudieran tener lugar.

b) La Universidad de Valladolid es una institucion publica sujeta a las obligaciones
de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafol y la Ley
6/1991, de 19 de abril, de Archivos y del Patrimonio Documental de Castilla y
Ledn y, por tanto, podra conservar la informacion que se determine por razones
de archivo en interés publico.

7. Derechos de las personas interesadas

Para poder mantener en todo momento el control sobre sus datos las personas
interesadas pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad,
limitacion u oposicién al tratamiento mediante la presentacion de un escrito en el Registro
de la Universidad de Valladolid o por correo postal dirigido a: Responsable de privacidad.
Plaza del Colegio de Santa Cruz, 8 - 47002 Valladolid.

Debera aportarse en su caso documentacion acreditativa:

a) Acreditacion de la identidad de la persona interesada mediante cualquier
documento valido, como DNI o pasaporte.

b) Nombre y apellidos de la persona interesada o, cuando corresponda, de la persona
que le represente, asi como el documento acreditativo de tal representacion.

c) Peticién en que se concreta la solicitud.
d) Direccion a efectos de notificaciones, fecha y firma de la persona solicitante.
e) Documentos acreditativos de la peticion que se formula, si corresponde.

f) Encaso de larectificacion o cancelacion, indicacion del dato a rectificar o cancelar
y la causa que lo justifica.
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8. Autoridad competente para la presentacion de reclamaciones

En caso de que se desee presentar una reclamacioén u obtener informacién adicional
sobrelaregulacion del tratamiento de datos personales en Espania, laautoridad competente
es la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (Jorge Juan, 6 28001-Madrid).

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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